
 

 
 
 

Die Tiroler Soziale Dienste GmbH, eine gemeinnützige Tochter des Landes Tirol,  
ist für die Grundversorgung von Menschen im Asylverfahren zuständig.  
Unser Betätigungsfeld umfasst zahlreiche Standorte und Integrationsprojekte in Tirol.  
 
Wir suchen für unsere Einrichtung „NoRa“ (NotRaum)  
 – ein Wohnprojekt für wohnungslose Frauen mit und ohne Kinder: 
  

 
Das gesetzliche Mindestentgelt auf Basis einer 37-Stunden-Woche beträgt laut SWÖ-KV Verwendungsgruppe 8  

€ 3.264,00 brutto pro Monat. Eine Zulage je nach Tätigkeit und anrechenbare Vordienstzeiten finden entsprechende 
Berücksichtigung. Sende bitte deine vollständigen und aussagekräftigen Unterlagen per E-Mail an: 

 jobs@tsd.gv.at – Betreff: Psychosoziale Mitarbeiterin 
 

Tiroler Soziale Dienste GmbH | Sterzinger Straße 1, 6020 Innsbruck | +43 512 21440 | jobs@tsd.gv.at | http://www.tsd.gv.at 

 
PSYCHOSOZIALE MITARBEITERIN 
Teilzeit ab 30 Wh/Vollzeit 
 
 
 

UNSERE ANFORDERUNGEN: 
 
 

 abgeschlossene Ausbildung im psychosozialen Bereich (Pädagogik, Psychologie, Soziale Arbeit, 
Sozialpädagogik, …)     

 Erfahrung in der psychosozialen und/oder sozialarbeiterischen Unterstützung und Beratung 
 Erfahrung in der Begleitung von wohnungslosen Frauen bzw. Frauen in psychosozialen Notlagen 

 Einschlägiges Wissen zu frauenspezifischen Themen & feministische Grundhaltung 
 Gute Kenntnisse der Tiroler Soziallandschaft 
 Fähigkeit zur Krisenintervention, Interkulturelle Kompetenz 
 Problemlösungskompetenz, Engagement, Teamfähigkeit und Freude am gemeinsamen Arbeiten 

 Hohes Maß an Frustrationstoleranz und psychische Belastbarkeit 
 Flexibilität und Bereitschaft zu Wochenend-, Feiertags- sowie Nachtdiensten wird vorausgesetzt 

 
 

DEINE AUFGABEN: 
 
 

 Bedarfsorientierte Betreuung und Begleitung der Klientinnen, Bezugsbetreuung auf Basis der Prinzipien 
feministischer Sozialarbeit 

 Existenzsicherung, Krisen- und Konfliktmanagement 

 Unterstützung bei der Wohnungs- und Arbeitssuche und bei behördlichen Anliegen 
 Betreuungsplanung und Umsetzung von Zielvereinbarungen 
 Eigenständige Fallführung und Nachbetreuung 
 Laufende Dokumentation und Erstellung von Berichten  

 Zusammenarbeit mit Systempartner*innen 
 
 

UNSER ANGEBOT: 
 
 

 Eine vielfältige, herausfordernde Tätigkeit in einem abwechslungsreichen Aufgabengebiet und einer 
Organisation, die Diversität schätzt und lebt  

 Multikulturelles und multiprofessionelles Arbeitsumfeld, wertschätzendes Arbeitsklima und Zusammenarbeit 
in einem engagierten Team, Mitarbeit in einem engagierten Frauenteam 

 Eine sinnstiftende Arbeit mit sozialem Mehrwert  
 Möglichkeit, an der Gestaltung und Weiterentwicklung mitzuwirken und eigene Ideen einzubringen 
 Regelmäßige Teamsitzungen  

 

Dieses Inserat richtet sich aufgrund der zu betreuenden Klient*innen ausschließlich an weibliche Bewerberinnen. 


